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Vikingaskolan
Plan mot diskriminering och krankande
behandling




1. Inledning

Vikingaskolans vision ar att skapa En trygg
skola med kunskap i fokus dar varje elev far
mojlighet att utveckla hela sin potential och
fa tilltro till sin egen formaga

Alla elever skall kidnna att de kan lyckas och Vikingaskolans vision
att de respekteras. All personal ska arbeta
med att forhindra all form av krankande
behandling och diskriminering.

2. Skolans arbete

Folj upp och

utvardera undersok

Ansvarig for verksamhetsplanen:
Rektor

Planen galler fran:

Analysera

2020-09-01

Planen galler till:

2021-09-01
L3sar: 1.Arbeta forebyggande
2020/2021 2.Kartlagga och analysera

. 3.Atgarda
Elevernas delaktighet:

Eleverna deltar genom att i en arlig trygghetsenkat delge problem- och r 4.Folia up,.p och utvérdera

Eleverna far dven ge forslag pa atgarder som de tror kan forbattra tryggheten inom skolan.

Personalens delaktighet:

Trygghetsteamet kartlagger och analyserar resultatet fran den arliga trygghetsenkaten, ger forslag pa
nya atgarder, utvarderar och foljer upp.

Ovrig personal ar delaktiga genom att se dver analysarbetet och dtgérder.

Forankring av planen:

Planen férankras i personal- och elevgrupp samt publiceras bade pa skolans hemsida och Schoolsoft.



3. Lagar och styrdokument

6 kap. 6§ Huvudmannen
ska se till att det inom
ramen for varje sdrskild
verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete for att
motverka krdnkande
behandling av barn och
elever.

e

o

1.kap 1§ Denna lag har
till éindamdl att motverka
diskriminering och pd
andra sdtt frimja lika
réttigheter och
modjligheter oavsett kén,
kénsoverskridande
identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning eller
dlder.

Q Vol

Artikel 2

Handlar om alla barns
lika vdrde och rdttigheter.
Ingen fdr diskrimineras.
Artikel 3

Vid alla beslut som rér
barn ska i férsta hand
beaktas vad som bedéms
vara barnets bésta
Artikel 6

Barn har rdtt till liv,
overlevnad och utveckling
Artikel 12

Barn har rdtt att uttrycka
sin mening och héras i
alla frégor som rér
barnet.

Artikel 14

Barn har rdtt att utéva
vilken religion de vill eller
ingen alls.

Artikel 30

Barn som tillhér etniska,
religiésa eller sprékliga
minoriteter, eller som
tillhor ett urfolk, har rdtt
till sitt sprak, sin kultur
och sin

o

o~



5. Definitioner

|

DISKRIMINERING

KRANKANDE BEHANDLING

TRAKASSERIER

“Enligt diskrimineringslagen
ar diskriminering forenklat att

nagon missgynnas eller kranks.

Missgynnandet eller

krankningen ska ha sin grund i

nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna”
kon

konsdverskridande
identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet,

religion eller
annan trosuppfattning

funktionsnedsattni
ng

sexuell laggning

alder.

Skolverket

“Det dr ett upptrddande som
kranker ett barns eller en
elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett
beteende som &r oonskat av
den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som
upplever sig vara utsatt for
kréankande behandling som
avgor vad som ar odnskat.
For att det ska vara fraga
om krankande behandling
enligt lagen maste
kréankningen vara markbar
och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som
krankande. | manga
situationer ar det uppenbart
att ett beteende ar
krankande, men om det inte
ar det sa maste barnet eller
eleven klargora for den
som kranker att beteendet
dar ovilkommet.”

Kalla: 6 kapitlet 3 §
skollagen, proposition
2005/06:38 sidan 136 och
foljande.

"Trakasserier dr ett
agerande som kranker
nagons vardighet och
som har samband med en
eller flera av de sju
diskriminerings-
grunderna. Det kan
handla om kommentarer,
nedsattande skamt, gester
eller utfrysning.”

DO
Diskrimineringsombudsm
annen

Mobbning

“Mobbning dr inte ett
begrepp som anvands i
skollagen. Det brukar
kallas for mobbning om
ett barn eller en elev blir
utsatt for kréankande
behandling, trakasserier
eller sexuella
trakasserier vid
upprepade tillfallen. ”

Skolverket

“En ldrare, forskollarare eller annan personal som for kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudman. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att

forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Skollagen 6 kap. 10 §

2




6. Arshjul

Nar Vad Ansvarig
Terminsstart Ny plan presenteras for elever | Rektor
och personal.
hosttermin (september) Trygghetsteamet presenterar Trygghetsteamet
sig for alla klasser och berattar
om hur de arbetar samt hur
eleverna kan fa hjalp och stéd
av trygghetsteamet.
Hostterminen (oktober) Trygghetsenkat gors med Trygghetsteamet
eleverna
Hosttermin (november) Kartlaggning och analys Trygghetsteamet
Presentation for elevrad och
personal
Varterminen (mars) Trygghetsenkat gors med Trygghetsteamet
eleverna
Varterminen (april) Uppfoljning och utvardering Trygghetsteamet
Vid terminsstart (september) Ny plan upprattas Rektor
Trygghetsteamet
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7. Forebyggande och framjande atgarder

Skolans mal gillande diskriminering och krankande behandling

Vikingaskolans mal ar att alla elever skall kdanna sig vdlkomna och fa utvecklas utifran sin egen
potential. Alla, bade elever och personal skall kdnna sig trygga och respekterade och ingen skall bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krankande behandling.

Atgirder

e Vid skolstart arbetar alla mentorer med att starka grupptillhérigheten.

e Skolan samlas vid skolstart och vid fler tillfallen dar fokus ar pa att starka Vi-kadnslan pa skolan

o Trygghetsteamet presenterar sig och berdttar om deras uppdrag for alla klasser vid host- och
varterminens start.

e Kurator och socialpedagog (vilka ingar i trygghetsteamet) moter alla elever vid huvudentrén
varje morgon for att halsa dem valkomna.

e Olika starttider for lag- och mellanstadiet for att skapa en trygg och lugn miljo varje morgon

e Envarierad och planerad rastverksamhet dar alla elever oavsett alder skall ha mojlighet att
vara delaktig i aktiviteter.

e Alla mentorer forbereder sina elever pa vilka dagens aktiviteter under rasterna ar.

® Involverar eleverna genom att utfora trygghetsenkéater och se 6ver vilka férandringar som
behover goras for att 6ka tryggheten pa skolan

8. Kartlaggning

Kartlaggningsmetod

Skolan genomfor tva elevenkater varje lasar (hosttermin och vartermin)

Elevernas involvering i kartlaggningen

Elevenkatens utformning genomfors genom att trygghetsteamet och elevradet ser 6ver utformning
och fragestallning

Personalens involvering i kartlaggningen

e Diskussion och presentation under APT

e Diskussion och analys i varje ak-team géllande diskriminering och krankningar

® Trygghetsteam som agerar sa snart diskriminering eller krankning uppdagas vilka foljer upp
och aterkopplar till skolledning och vardnadshavare

® Den personal som dr anmaler en krdankning utreder dven krankningen och om det behoévs
stod fran trygghetsteam gar nagon fran teamet in och fortsatter arbeta och utreda och
kartlagga situationen

e Varje mentor och team ansvarar Over att se 6ver arbetsmiljo och trygghet inom ak-teamet
och arbeta forebyggande for att se till att diskriminering och krankningar ej sker



Utvdrdering av foregaende ars insatser

Olika starttider for lIag- och mellanstadiet har gett en positiv effekt kring trygghet och lugn
Olika rasttider for lag- och mellanstadiet har gett en positiv effekt kring trygghet da farre
elever ar ute pa skolgarden samtidigt. Detta har ocksa skapat storre utrymme for lek och
kommunikation mellan personal och elever under rast

Alla mentorer moter sin klass utanfér klassrummet innan lektionen startar

Undervisande larare foljer sin klass ned till rast samt matsal for att fa en lugn och trygg ...
Trygghetsenkéaten for elever i ak4 visar pa att nagot farre elever kdanner att de har arbetsro
under lektionstid, det dr ocksa storre andel av flickorna som kdnner att de inte har arbetsro
under lektioner

Trygghetsenkat for fritidshemmet visar pa att eleverna i stor utstrackning kdnner sig trygga
under fritidshemstiden

Kurator och socialpedagog med fokus pa dagligen mota elever, bygga relationer, forebygga,
utreda och aterkoppla har verkat positivt i antalet krankningar under skoltid

10. Sammanfattning och analys

0.
Policy

Flertalet elever kdnner sig trygga. Dock behover skolan fortsatt arbeta for att fler elever
kdanner trygghet under hela sin skoldag.

Nar det géller elevernas upplevelse av arbetsro under lektionstid behdver skolan fortsatta att
arbeta med att trygga arbetsmiljon for att alla elever skall kdnna att de har majlighet till
arbetsro under deras skoltid

Skolan har haft mojlighet att arbeta aktivt i tidigt skede da en kréankning uppdagas vilket har
visat pa att betydligt farre krdnkningar har skett under skolans vartermin. Skolan har en
kurator och socialpedagog som dagligen traffar alla elever genom att de ar pa plats vid
huvudentrén nar eleverna borjar skolan. De arbetar med att bygga bra och trygga relationer
med eleverna pa skolan déar de arbetar forebyggande samt utreder och aterkopplar. Detta
arbete har visat sig positivt dven genom att det ar lugnare i skolans allmanna utrymmen samt
under rasttid.

Skolan kommer att fortsatta med olika starttider for eleverna da detta har visat sig positivt i
trygghet och lugn vid skolstart vilket har genererat ett tryggare miljo i bade allmanna
utrymmen samt under lektionstid.

Skolan kommer aven fortsattningsvis att ha uppdelade raster for att farre elever skall befinna

sig pa skolgarden da detta har skapat storre mojlighet for lek och aktiviteter vilket har skapat
mindre konflikter under rasttid och dkat tryggheten for eleverna.

Process vid diskriminering och krankning
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Skolans policy ar att det skall rada nolltolerans mot trakasserier och krédnkande behandling i var
skola.

Rutiner for att upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal pa skolan skall agera omedelbart i hdndelsen av att en situation uppstar.
Skolans kurator och specialpedagog som ingar i Trygghetsteamet har som férsta fokus att
arbeta med elevarenden och situationer dar elever kdnner sig trakasserade eller krankta.
e Skolans kurator och specialpedagog har fran skolans start méjlighet att arbeta med
situationer for att samtala, utreda och aterkoppla med elever, vardnadshavare, mentor och
skolledning
e Kurator, socialpedagog, samt personal fran fritidshemmet moter samt cirkulerar i skolans
huvudentré varje morgon vid skolstart
Rastvardar har synliga gula vastar
Rastvardar har olika stationer pa skolgarden varav en dven ser 6ver skolans allmanna
utrymme under rasterna

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

e Elever kan vanda sig till narmsta vuxen vid en akut handelse, i 6vrigt kan eleven vanda sig till
den personal som denne kanner sig trygg med vilken i de flesta fallen bor vara mentor eller
narmaste personal inom fritidshemmet

e Foraldrar skall i forsta hand vanda sig till elevens mentor, det gar ocksa bra att kontakta
skolans Trygghetsteam, kontaktpersoner:

- Marie Sandqvist, kurator 08-606 xx xx
- Peiman Rostami, socialpedagog 08-606 xx xx

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev antas bli diskriminerad eller
krankt

® En personal som far kinnedom om att en elev eventuellt har blivit diskriminerad eller krankt
skall starta en utredning i kommunens gemensamma system DF Respons

e Krankningarna skickas via detta system sa att socialpedagog, rektor och bitrddande rektor
kan ta del av denna

e Skolans socialpedagog utreder vidare om det visar sig vara en diskriminering eller krankning
och meddelar elevhalsan om detta, huvudman meddelas omedelbart

e Om handelsen upprepas och situationen kraver tar socialpedagogen detta vidare till
Trygghetsteamet

e Uppfodljning foljs upp av ndgon/nagra ur trygghetsteam

Rutiner for att utreda och atgiarda om en elev upplever sig diskriminerad eller
krankt av en personal

® En personal som far kinnedom om att en elev eventuellt har blivit diskriminerad eller krankt
av en personal skall meddela detta snarast till rektor

e Rektor startar omedelbart en utredning vilken upprattas i kommunens gemensamma system
DF Respons, huvudman meddelas omedelbart

e Uppfoljning foljs upp av rektor

Rutiner for dokumentation
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Skolan anmaler och dokumenterar alla krankningar i kommunens gemensamma system DF Respons



