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Planen ska enligt Diskrimineringslagen och Skollagen fungera som utgangspunkt fér arbetet mdt’
diskriminering och krankning..

Mal

Vikingaskolans mal ar att vara en skola dar alla ar valkomna som de ar. En skola dar bade vuxna och barn
Ska kunna kénna sig trygga och respekterade. All personal ska darfor aktivt arbeta med att férhindra all
form av krankande behandling och diskriminering

Lagtexter och styrdokument

Var och en som verkar i skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensammamiljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja jamstélldhet mellan kénen samt
aktivt motverka alla former av krankande behandling sa som mobbning och rasistiska beteenden.

“Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling” (Lgr 11, sida 7)

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pagrund av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder.
Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta (Lag om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever 2006:67, 28).

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationellaeller etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Skolan har ett ansvar att jobba mot rasism och
framlingsfientlighet, enligt skollagen.

FN:sbarnkonvention. ”Alla barn har ssmmarattigheter och sammavarde, ingen far diskrimineras”,
artikel 2.

Vikingaskolans definition av krankning

« Att sarbehandla, t.ex. pa grund av funktionshinder, etnicitet, kén eller konsoverskridande beteende.

. Att fysiskt utsatta, t.ex. slag, knuffar, sparkar, fasthallning, tafsning.

« Attverbalt utsétta t.ex. hotexempelvis ”jag ska doda dig”, svordomar, fula ord, kdnsord exempelvis
”javla hora”, forolampningar exempelvis “du ér ful”

« Attpsykosocialtutsattat.ex. genomutfrysning, ryktesspridning, miner, blickar, suckar, skratteller
text- & bildburna; Klotter, brev, lappar, e-post, chatt, sms, mms och sociala medier

Vikingaskolans definition av diskrimering

« Diskriminering &r en handling eller struktur som utestanger, fominskar eller kranker en person eller
grupp. Den behdver inte vara medveten eller aktiv.

Vikingaskolans definition av mobbning

« Med mobbning menar vi upprepade krankningar, samt att det rader en obalans i makt mellan den
som kranker och den som blir krénkt.

Det ar den som upplever sig mobbad som definierar krankningen.



Vikingaskolans ansvar

Rektor har ansvar att:

setill att personal, elever och vardnadshavare kanner till attalla former av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ar forbjudna pa skolan. Nyanstallda far Planen av rektor.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika réattigheter samt att
motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck

arligen uppratta och utvardera en plan mot krankande behandling och diskriminering i samrad med
personalen. Denna plan presenteras for eleverna i samband med uppstarten av det gemensamma FN-
temat samt for foraldrarna pa hostens foraldramote.

omskolan far kdinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering forekommer,
se till att utredning gors och att atgarder vidtas

se till att skolpersonalen har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller upptéckt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

kontakta andra myndigheter vid behov

Trygghetsteamet har ansvar att:

ha regelbundna méten och pa dessa méten uppdatera om laget paskolan
enskilda samtal med elever och foraldrar vid behov
bevaka att utredda fall av krankning, trakasserier och diskriminering foljs upp

Se till att det kommer ut en elevenkat som f6ljs upp en gang per lasar




All personal har ansvar att:

« aktivt folja skolans plan mot krankande behandling ochdiskriminering

- ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin undervisning
och sitt satt att vara samt strava efter likabehandling

« setillattatgardervidtas och dokumenteras da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, upptécks eller anmals, se bilaga 1.

« lamna Gver drendet till Trygghetsteamet nar atgarder inte har resulterat i forbéattring

« bemota elever, foraldrar och kollegor pa ett respektfullt sétt

Alla elever har ansvar att:

« till en vuxen patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan

- bemota elever och personal pa ett respektfullt sétt

Vardnadshavare har ansvar att:
« jobba for att deras barn inte utsétter andra for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

« ta kontakt med skolan om barn beréttar om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

- bemota elever, skolpersonal och andra foraldrar pa ett respektfullt sétt

Kartlaggning
Skolplaneenkaten for arskurs 3 - 6 foljs upp arligen

FSK-klass - arskurs 2 far en trivselenkat som kontinuerligt ska utvérderas.
Trygghetsteamets enkat foljs upp varje termin
Klassrad och elevrad

Utvecklingssamtal



Atgérder, ansvar och tidsplan

Handlingsplan for all personal vid krdnkning och mobbning

1.

2.

Alla barn pa Vikingaskolan &r alla vuxnas ansvar.

All personal reagerar omedelbart pa krankande behandling genomattingripaoch avbryta handlingen
och prata med de inblandade.

Beroende pa krankningens art meddelas berord klasslarare/mentor om vad som hant och vilka
atgarder som vidtagits.

Klasslararen/mentorn pratar med den elev som gjort sig skyldig till krénkningen och gor klart att
detta inte far forekomma och kontaktar foraldrarna.

Klasslararen/mentorn dokumenterar misstankt, anméld eller upptackt krdnkning, trakasserier
och diskriminering och de atgarder som vidtas.

Om problemetkvarstar kontaktas trygghetsteamet somagerar utifran handlingsplanen mot
mobbning.

Vid allvarligare krankning som vald gors en polisanmélan avrektor.

Handlingsplan for Trygghetsteamet vid krankning och mobbning

1. Skolan har ett Trygghetsteam. Om det uppstar ett mobbningsérende ska personalen kontakta
Trygghetsteamet.

2. Trygghetsteamet far arendet genom att elev, foralder, larare eller personal tar kontakt.

3. Vidakutahandelser kontaktar Trygghetsteamet den utsatta skyndsamtoch insamlar
information fran denna.

4. Trygghetsteamet kontaktar den eller de utpekade for ett enskiltsamtal.

5. Samtalet med eleven sker med enellerflerapersoner fran Trygghetsteamet. Samtalet
dokumenteras och uppfdljningssamtal bokas in. Elevhalsoteamet och klasslarare/mentor
informeras. Dokumentation samlas i en parm pa skolans expedition.

6. Allaberorda foraldrar kontaktas om mojligt samma dag som samtalet skett.

7. Uppfoljningssamtal sker inom 14 dagar.

8. Omuppfoljningssamtalen inte visar pa nagon forbattring, kontaktas rektor och beslut tas om
att Elevhalsoteamet ska kopplas in.




Handlingsplan vid fall av konflikt/krankning mellan vuxen och elev

« Omen elev kéanner sig krankt av nagon vuxen vander sig hen eller foralder till klasslararen, rektor,
bitradande rektor, skolskoterska, kurator eller annan personal.

« Rektor och den som blivitanmald/tilltalad informeras, om sa énskas tillsammans med en facklig
representant.

« Rektor eller av denne utsedd person vidtar en utredning.

- Badaparter, eleven och dentilltalade skall beredas méjlighet till samtal med varandra. Detta samtal
kan ske enskilt, tillsammans med foréaldrar, personal, rektor eller annan vuxen allt efter parternas
onskemal och &rendets art.

« Uppfoljning av arendet gors inom tre veckor.

Eventuellt ytterligare atgarder vidtas av rektor eller parterna var for sig.

Beroende pa krankningens art kan polisanmalan bli aktuellt.

Dokumentation gors och férvaras hos skolledningen.

Rektors uppgift ar att bevaka att man méts som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig
I6sning.

Plan mot krankande behandling och diskriminering i praktiken
I vartdagliga arbete for att framja Vikingaskolans plan mot krankande behandling och diskriminering,
arbetar vi férebyggande med féljande:

« Rastvardar

« Rastverksamhet

« Trivselledare

« Utvecklingssamtal

« Klassrad och elevrad

« Elevhélsoteam

« Gemensamma traditioner

« Medlingssamtal

« CPS (Ross Greenes metoder)

« Anknytning enligt Domigas strategi (Steget fore)

Kompetensutveckling

Personalen fortbildas for att aktivt kunna arbeta mot alla former av krankande behandling.
Detta &r rektors ansvar.

Dokumentation
Ifylld dokumentation arkiveras pa expeditionen.




Atgérder vid mycket hotfullt upptradande av elev
Om en elev upptrader mycket hotfullt/aggressivt sa att skada befaras pa liv/eller egendom skall rektor
eller bitradande rektor kontaktas. Rektors atgarder:

e Malsman kontaktas omedelbart och eleven avvisas.

e Samtal genomfors med eleven, malsman, klasslarare/mentor och eventuellt annan berord
person/personal, innan eleven atergar till undervisningen.

e Brott polisanméls alltid.

Utvardering och uppféljning
Rektoransvarar for att Vikingaskolans plan mot krankande behandling och diskriminering utvéarderas
och eventuellt revideras vid varje vartermin.

Foljande personer ingar i Trygghetsteamet pa Vikingaskolan:

«  Marie Sandqvist (Sammankallande)
»  Tonje Askling Hansson

. Elisabeth Breivik Olsen

«  Carina Némell

«  Narcisa Suljic

*  Madeleine Lindell Modin

Nya deltagare pa forslag:

Kenan
. Sofie
. Amel
. Maria
. Henna

(detta dokument &r reviderat 2018-08-17)




